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OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 11528 
 
Titre: Architecte de solutions
Supérieur: Gestionaire d'équipe, Architecte et réseau télécommunications
Lieu de travail: Siège social
Statut: Indéterminé, temps plein
Groupe d'employés: assujeti à la convention collective des employés administratifs, professionnels et du soutien administratif
Échelle salariale: PROF Classe 9
Date d'affichage : 12 juin 2025
Motif de l'affichage: Création de poste
 

SOMMAIRE

L’architecte de solutions a  la responsabilité de concevoir et d’encadrer l’architecture des solutions pour son portefeuille de projets Il collabore étroitement
avec les parties prenantes pour analyser les besoins d’affaires, définir des architectures cibles et assurer l’intégration des systèmes. Il veille à la
performance, la sécurité et la pérennité des solutions, en garantissant leur conformité avec les principes d’architecture d’entreprise (EA) et de
cybersécurité.

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

Concevoir, rédiger et modifier des dossiers d’architecture de solutions (cible, préliminaire, détaillé), et les présenter au comité de révision de
l'architecture “Architecture Review Board (ARB)”; 
Assurer la cohérence des applications et l’intégration de solutions dans l’écosystème existant; 
Identifier les opportunités d’optimisation et faire évoluer l’architecture des systèmes existants en fonction des besoins d’affaires (Requis fonctionnels et
non fonctionnels); 
Recommander les technologies émergentes, plates-formes et outils appropriés pour chaque projet; 
Comprendre les impacts de la technologie sur les processus et applications d'affaires afin de les communiquer à différents types d'audience; 
Soutenir l’équipe de projet relativement à l’architecture des solutions; 
Contribuer à l’évolution de la pratique d’architecture de solution; 
Vulgariser et promouvoir le processus de gouvernance d’architecture auprès des équipes de projet; 
Collaborer avec plusieurs départements, parties prenantes, partenaires et fournisseurs externes; 
Animer des ateliers interactifs avec les diverses parties prenantes afin de les impliquer dans l’élaboration de la solution; 
Agir à titre d’expert dans le déploiement des solutions auprès des parties prenantes; 
Veiller à ce que les solutions respectent les principes d’architecture d’entreprise et les directives de cybersécurité ainsi que documenter la dette
technologique lorsqu’une solution en dévie; 
Effectue toutes autres tâches connexes. 

EXIGENCES

Détenir un baccalauréat en informatique, en génie, en technologie de l'information ou dans des domaines techniques connexes.; 
Détenir plus de 10 années d’expérience dans les technologies de l’information, dont au moins 5 en architecture TI;  
Expérience pratique de différents langages de modélisation (tels que UML et ArchiMate) 
Connaissance de la méthodologie d’architecture d’entreprise basé sur TOGAF; 
Connaissance des concepts de cybersécurité (Confidentialité, Intégrité, Disponibilité, Authentification et contrôle d’accès, Traçabilité et auditabilité); 
Expérience reconnue dans la résolution de problèmes complexes et la vulgarisation de solutions; 
Capacité à gérer efficacement des clients et d’autres fournisseurs tiers; 
Posséder un talent marqué pour le travail d’équipe, en mode matriciel collaboratif, et d'excellentes compétences en communication et en relations
interpersonnelles; 
Être flexible, capacité d’adaptation et d’influence, rigueur et qualité de synthèse et de rédaction; 
Bonne maîtrise des langues française et anglaise (parlées et écrites) – communication avec les fournisseurs; 
Passer avec succès la cote d’enquête pour l’obtention du laissez-passer pour zones réglementées. 

 
 
L'utilisation du terme "architecte" dans cette offre d'emploi réfère à l'expertise dans le domaine des technologies de l'information et n'est en aucun cas
associé à l'exercice d'une profession réservée à l'ordre professionnel des architectes. 

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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