
Titre d’emploi: Conseiller, Gestion des actifs

 
 
 
 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: [[id]] 
 
Titre: Conseiller, Gestion des actifs
Supérieur: Directeur, Service de conception et ingénierie
Lieu de travail: Montréal- Trudeau
Statut: Indéterminé, temps plein
Groupe d'employés: assujeti à la convention collective des employés administratifs, professionnels et du soutien administratif
Échelle salariale: PROF9
Date d'affichage: 26 juin 2025 
Motif de l'affichage: Création de poste
 

SOMMAIRE

Relevant du Directeur, services de conception et ingénierie, le titulaire du poste aura pour rôle de participer au
développement, à la mise en place et au maintien du plan directeur du maintien des actifs (PDMA) afin d’en assurer la
pérennité. Il devra collecter et analyser les résultats de différentes expertises et intrants afin d’en dégager les tendances
principales et les actions à entreprendre pour les différents actifs des aéroports YUL et YMX (aérogares, chaussées, pistes,
stationnements, bâtiments, réseaux électriques, mécaniques, infrastructures souterraines, structures diverses, etc.). Il assurera
l’élaboration des stratégies visant à optimiser la gestion des actifs et les suivis qui en découlent tout en assurant une
priorisation des investissements en infrastructures. Il aura l’occasion de travailler en étroite collaboration avec les responsables
de la planification entretien et fiabilité. 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

Identifier, prioriser et mettre à jour les interventions se retrouvant aux plans d’investissement des infrastructures pour toutes
les catégories d’actifs ainsi que le calendrier des expertises, inspections et suivis ; 
Analyser des données et différents rapports d’expertises avec un esprit critique et analytique ; 
Élaborer et réviser les processus, les méthodes, les procédures et recommander les mesures permettant d’améliorer et
d’optimiser l’efficacité et l’efficience de la gestion des actifs ; 
Assurer l’inspection terrain des actifs pour évaluer leur état global, assurer les suivis nécessaires, identifier les expertises ou
interventions requises, et coordonner les diverses expertises/mandats octroyés en faisant les suivis financier, administratif,
technique et qualité ; 
Assurer l’arrimage du PDMA et du PQI du maintien d’actif 
Assurer la mise en place et la mise à jour de la méthodologie, des processus, et des outils ainsi que le développement, la
diffusion et l’application des meilleures pratiques de gestion des actifs ; 
Participer activement à l’implantation de l’outil TB Maestro et voir au maintien de l’information sur la gestion des actifs à
même cet outil ; 
Identifier les interventions à poser et les priorités, à partir de la synthèse des analyses effectuées ; 
Surveiller le rendement du programme de gestion des actifs, fixer des objectifs et des indicateurs clés de rendement pour
assurer l’amélioration continue de la gestion des actifs ; 
Définir, collecter et mettre à jour l’information sur les valeurs de remplacement, l’analyse du cycle de vie, la valeur
résiduelle, la vétusté, etc. ; 
Assurer la mise à jour de l’information sur les actifs dans la base de données TB Maestro (logiciel de gestion d’actifs) et
autres plateformes (GIS, SharePoint, etc.). Veiller à centraliser l’information sur les différents actifs et agir à titre de gardien
de l’information. 

EXIGENCES

Détenir un Baccalauréat universitaire en génie ou équivalent ; 
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Posséder un minimum de dix (10) ans d’expérience en ingénierie ou entretien de bâtiment avec un minimum de cinq (5) ans
d’expérience pertinente dans des fonctions similaires ; 
Bonne connaissance générale des disciplines mécanique, électrique et civil ; 
Excellente maîtrise des outils informatiques et notamment la suite Office et MS Project ; 
Capacité démontrée à travailler efficacement en équipe ; 
Aisance à communiquer en français à l’écrit et à l’oral ; 
Très bonne capacité d’analyse et de synthèse afin de suivre l’état des actifs ; 
Aptitude à gérer plusieurs dossiers simultanément et bonne gestion des priorités ; 
Connaissance de TB Maestro (un atout) ; 
Passer avec succès la côte d’enquête pour l’obtention du laissez-passer CIZR pour les zones réglementées. 

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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