
Titre d’emploi: Partenaire d'affaires, Analyses stratégiques

 
 
 
 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 11517 
 
Titre: Partenaire d'affaires, Analyses stratégiques
Supérieur: Directeur adjoint, Intelligence d'affaires
Lieu de travail: Siège social
Statut: Déterminé, temps plein (remplacement d'un an)
Groupe d'employés: non assujetti
Échelle salariale: Classe D
Date d'affichage : 29 mai 2025
Motif de l'affichage: Remplacement temporaire
 

SOMMAIRE

Sous l’autorité du Directeur adjoint, Intelligence d'affaires, le (la) titulaire est responsable de produire et développer les
analyses permettant de mieux comprendre les résultats de trafic et de déceler les tendances du marché. Agissant en tant que
partenaire d’affaires au niveau des données analytiques, le (la) titulaire offre également l’expertise, les conseils et
l’accompagnement requis de manière à soutenir la prise de décisions d’affaires de ses secteurs clients.

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

 
· Responsable de produire les prévisions de trafic aérien basées sur des données historiques, les facteurs externes
(économiques, géopolitiques, etc.) ainsi que les tendances de marché.
· Développer et raffiner des modèles de prévisions, analyser les écarts observés afin d’ajuster les hypothèses et améliorer, en
continu, la précision des estimations au niveau du trafic aérien.
· Participe activement à l’exercice de planification stratégique et aux plans de développement long terme avec la production de
prévisions, d’analyses d’impacts et d’études prospectives.
· Agit à titre de référence au sein de l’organisation en ce qui a trait aux données de trafic aérien (passagers, mouvements et
cargo) et en est responsable de la collecte, de la consolidation, du suivi de l’intégrité et du contrôle qualité.
· Agit à titre d’expert dans son domaine de spécialisation en apportant une connaissance approfondie du secteur aérien de
manière à conseiller les parties prenantes sur les enjeux et évolutions du domaine. Assure un rôle de veille active du marché
aérien et des facteurs externes susceptibles d’influencer le trafic.
· Produit les rapports nécessaires à la facturation et aux écritures comptables, en lien avec la reconnaissance des revenus.
· Produit et diffuse des rapports réguliers et ad hoc à l’intention des parties prenantes internes et externes. Assiste ses clients
internes dans le cadre de projets spéciaux et d’analyses ponctuelles.
· Peut être appelé à piloter ou à participer à des projets spéciaux et divers comités de travail dans le cadre de dossiers avec
des enjeux confidentiels, incluant la planification stratégique.
· Peut être appelé à participer à la préparation des documents confidentiels soumis au Conseil d’administration.
· Peut être appelé à effectuer toute autre tâche connexe à ses fonctions principales.

EXIGENCES

 
· Possède un diplôme universitaire de premier cycle en économie, statistiques, administration, intelligence d’affaires ou tout
autre domaine adapté à la fonction.
· Possède un minimum de cinq années d’expérience, démontrant des réalisations associées à la fonction.
· Démontre une capacité à comprendre les enjeux d’affaires et à aborder les dossiers selon une perspective globale
d’entreprise. Démontre aussi un bon esprit de synthèse et analytique.
· Maîtrise de la suite bureautique de MS Office.
· Posséder une connaissance des logiciels SAP et Microsoft Access et Microsoft Power BI constitue un atout.
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· Posséder un diplôme de deuxième cycle sera considéré un atout.
· Excellente maîtrise des langues française et anglaise, parlées et écrites.
· Excellentes connaissances des outils et méthodes d’analyses quantitatives et statistiques.
· Habilité à établir de bonnes relations interpersonnelles dans un environnement multidisciplinaire et un contexte de service à
la clientèle.
· Faire preuve d'une grande capacité d'organisation et de suivi de dossiers.
· Être proactif, autonome dans ses démarches et faire preuve de jugement.
· Posséder tact, diplomatie, rigueur et un fort souci du détail.

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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