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Titre d’emploi: Technicien, Signalisation et services auxiliaires

¥ / “  Aéroport
International
Montréal-Trudeau

OFFRE D'EMPLOI

Demande N°: 11319

Titre: Technicien, Signalisation et services auxiliaires

Supérieur: Superviseur, Entretien, Services techniques

Lieu de travail: Montréal- Trudeau

Statut: Indéterminé, temps plein

Groupe d'employés: assujetti a la convention du syndicat des employés des Aéroports de Montréal (C.S.D.)

Echelle salariale: Classe 5 ($36,7906 a $42,8741) taux horaire, assurances collectives et régime de retraite a cotisations
déterminées

Date d'affichage : 27 février 2025

Motif de I'affichage: Remplacement suite a un départ

SOMMAIRE

Sous l'autorité du Superviseur, Entretien, Services techniques, le (la) technicien(ne), Services auxiliaires congoit et fabrique les
enseignes, les affiches, les panneaux de signalisation permanents et temporaires, pour les deux sites aéroportuaires. Il est
responsable de linstallation de ceux-ci et s'assure de la conformité de la documentation visuelle située sur les sites en tenant
compte du plan directeur sur la signalisation.

ROLE ET RESPONSABILITES

« A partir de données de base, esquisses, plans ou informations verbales, évalue les demandes de relocalisation, de
fabrication, de modification ou d’entretien d’enseignes, conformément aux normes de signalisation routiére de T.C., aux
normes de la voirie du Québec, aux standards aéroportuaires de l'aviation civile, aux normes CSA et RTAPH, de méme que
celle du plan Directeur d’ADM,;

« Détermine la faisabilité des besoins et demandes de relocalisation, de fabrication, de modification ou d’entretien
d’enseignes et propose les changements ou alternatives lorsque nécessaires;

» Congoit, réalise et installe des panneaux de signalisation;

« Détermine les matériaux nécessaires et estimer les colts de fabrication ou de restauration;

« Estime le temps requis pour la conception/fabrication d’enseignes afin de respecter les échéanciers;

» Prépare des designs et/ou vecteurs et/ou dessins des enseignes, affiches, tableaux a réaliser;

« Détermine la disposition du lettrage, le type de lettrage a utiliser, les fontes, les icdnes et logos ainsi que les illustrations
graphiques en respect des normes et standards en vigueur;

» Assure le respect des messages dans les deux langues officielles en collaboration avec les intervenants concernés;

« Taille les matériaux tels que le bois, métal, aluminium, plastique et vinyle selon les critéres établis pour l'affichage;

« Installe les panneaux ou toute autre production visuelle, sur les sites aéroportuaires;

» Entretient les panneaux de signalisation et autres équipements visuelles nécessitants des plans d’entretiens réguliers;

« Inspecte et vérifie régulierement la signalisation installée dans l'aéroport, afin de s’assurer de leur conformité avec le plan
directeur;

» S’assure que les locaux soient numérotés conformément aux normes établies;

« Assure le suivi et la mise a jour des documents relativement a l'affichage et a la numérotation des locaux;

» Effectue toute autre tache connexe a la fonction.

EXIGENCES

» Détenir un diplome d’études collégiales en graphisme, en infographie, en art visuel ou toute autre discipline jugée
pertinente;
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* Posséder de deux (2) a cinq (5) années d’expérience pertinente a 'emploi dont une expérience dans le domaine de
linfographie.

« Maitrise de l'anglais et du francais (parlé et écrit).

« Maitrise des logiciels de la suite Adobe (lllustrator, Photoshop), et du programme Procreate, ainsi que de la suite
bureautique de Ms Office.

« Connaissance de l'utilisation d’appareils d’'impressions numériques (Mimaki CJV-150), de laminage (Royal solvereign), de
découpage (Mimaki CJ-130) et découpeuse laser (Epilog laser)

» Posséder de bonnes connaissances des normes de signalisation.

» Passer avec succes la cote d’enquéte pour l'obtention du laissez-passer pour zones réglementées.

» Excellent sens de l'observation et souci du détail.

« Posséder un bon esprit d’équipe et un sens aigu du service a la clientéle.

« Avoir une bonne capacité d’adaptation aux changements de priorités.

« Capacité a gérer plusieurs dossiers a la fois, a travailler sous pression et a traiter avec de multiples intervenants.

¢ Faire preuve de collaboration, d'initiative et étre sensibilisé a la sécurité au travail.

« Contribuer a la réalisation des objectifs du groupe en faisant preuve de collaboration et respect.

Ce concours est ouvert simultanément a l'interne et a I'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité.
Nous vous remercions de l'intérét porté envers ADM. Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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