
Titre d’emploi: Chef de relève, Sûreté YUL

 
 
 
 

OFFRE D'EMPLOI
Demande N°: 11268 
 
Titre: Chef de relève, Sûreté YUL
Supérieur: Commandant des opérations YUL
Lieu de travail: Montréal- Trudeau
Statut: Indéterminé, temps plein, horaire en rotation 42h
Groupe d'employés: non assujetti
Échelle salariale: Relève - Sûreté
Date d'affichage : 4 février 2025
Motif de l'affichage: Remplacement suite à un départ
 

SOMMAIRE

Sous l'autorité du Commandant des opérations YUL, le (la) titulaire du poste gère une équipe d'employés permanents et
contractuels et est responsable de la sûreté de l'aviation civile, de la protection du public voyageur, de la sécurité des
installations et de l'application des règlements de l'aéroport et ce, dans un environnement axé sur le service à la clientèle. 

RÔLE ET RESPONSABILITÉS

Est responsable de la sûreté de l'aviation civile, de la protection du public voyageur, de la sécurité des installations et de
l'application des règlements de l'aéroport, en conformité avec les procédures relevant de son secteur d’activités. 
Planifie et organise des interventions sur des activités spécifiques lorsque requis 
Assure la direction des opérations de sûreté au CCU (Centre de coordination des urgences) lors d’urgences majeures. 
Agit en tant que coordonnateur des forces de sûreté lors d'urgences majeures relevant de la juridiction d'un service externe. 
Est responsable de l’efficacité opérationnelle de sa relève en assurant la planification et le contrôle de la qualité des
exercices de sûreté et d’urgence. 
Assure une supervision directe des événements et des ressources 
Répartir les tâches et assignations des effectifs en début de quart de travail 
Met en place les mécanismes de contrôle nécessaires pour assurer une qualité constante en ce qui a trait aux rapports et
comptes rendus préparés par les membres de sa relève. 
Prépare les rapports, analyses et comptes rendus demandés par son supérieur incluant ceux destinés à l'évaluation de la
performance de l'agence de sécurité fournissant le personnel d'intervention. 
Effectue des inspections pour assurer le respect et la conformité des procédures et des directives en vigueur; soumets ses
recommandations et/ou apporte les correctifs requis, selon le cas. 
Contribue activement au développement ou au maintien des compétences des membres de sa relève liées à l’exercice de
leur fonction. 
Effectue toute autre tâche lui étant assignée par son supérieur 

EXIGENCES

Posséder  un  diplôme  d'études  collégiales  (D.E.C.)  en  techniques  policières  ou  dans  une discipline jugée pertinente. 
Posséder un minimum de cinq (5) ans d'expérience dans des fonctions de supervision au sein d’un service de sûreté
aéroportuaire, d'un service de police ou dans un secteur d’activités jugé pertinent. 
Posséder un permis de conduire valide de classe 4A. 
Réussir avec succès les tests pour l’obtention d’un permis de conduire côté piste (AVOP) dans les soixante (60) jours de
l’obtention du poste. 
Réussir avec succès la formation et l’examen de représentant de la SA au CCU. 
Obtenir l’habilitation sécuritaire de Transports Canada nécessaire à l’émission d’une carte d’identité en zone réglementée
(CIZR). 
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Être familier dans le domaine de l’aviation civile ainsi qu’avec la réglementation encadrant les activités de sûreté
aéroportuaire. 
Bonnes connaissances du français et de l’anglais, parlé et écrit 
Être fonctionnel avec les logiciels de la suite bureautique MS Office 
Posséder un style de leadership mobilisateur, qui se caractérise par l’engagement, l’ouverture, la confiance et le respect
mutuel. 
Avoir une capacité d’analyse au-dessus de la moyenne et un jugement solide. 
Posséder un bon sens de l’observation. 
Capacité à gérer le stress causé par les situations d’urgence et les échéanciers serrés. 
Être disponible à travailler sur des quarts de travail de 12 heures, en rotation. 
Ne pas avoir de casier judiciaire. 
Se soumettre à une enquête de fiabilité. 

 
Ce concours est ouvert simultanément à l'interne et à l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité. 
Nous vous remercions de l'intérêt porté envers ADM.  Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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