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'(I'itre d’)emploi: Gérant de projets intermédiaire, Projets majeurs - construction
Acces

¥ / “  Aéroport
International
Montréal-Trudeau

OFFRE D'EMPLOI

Demande N°: 11265

Titre: Gérant de projets intermédiaire, Projets majeurs - construction (Acces)

Supérieur: Directeur adjoint, Construction (Acces)

Lieu de travail: Montréal- Trudeau

Statut: Indéterminé, temps plein

Groupe d'employés: assujeti a la convention collective des employés administratifs, professionnels et du soutien administratif
Echelle salariale: PROFFESSIONNEL - 10

Date d'affichage : 4 février 2025

Motif de I'affichage: Création de poste

SOMMAIRE

Sous l'autorité du Directeur adjoint, Construction (Acces), le (la) titulaire du poste est responsable de la gestion des projets
complexes de construction, et ce, a chaque phase de la réalisation des projets.

ROLE ET RESPONSABILITES

» Gere toutes les phases de 'exécution des travaux des projets de construction d'immobilisation depuis l'octroi du contrat du
construction jusqu'a l'intégration finale des biens livrables au sein des opérations aéroportuaires, construction, transfert des
ouvrages et fermeture de dossiers.

» Recommande, valide et administre les budgets et les calendriers de réalisation, en fait le suivi et s’assure de livrer selon les
échéanciers, les budgets, les objectifs, les spécifications et les besoins du client.

» Assure une liaison professionnelle entre le client, les différents intervenants contractuels et les secteurs fonctionnels
impliqués.

» Négocie et gére les contrats de services professionnels rattachés aux projets sous sa responsabilité.

» Négocie et gére des modifications contractuelles et des différends avec les entrepreneurs.

« Assure la coordination des appels d'offres, effectue I'évaluation des soumissions et le contrdle des projets effectués par les
entrepreneurs et leur post-évaluation.

« Fait les rapports des projets d’avancement aux clients et pour la direction.

» Assiste son supérieur immédiat dans divers projets et peut étre appelé a le remplacer au besoin.

EXIGENCES

» Posséder un baccalauréat en ingénierie civil, génie routier, ou équivalent.

» Posséder un minimum de huit (8) ans d’expérience dans la gestion de projets, en particulier la gestion de projets dans le
secteur du batiment, multidisciplinaires, dans un environnement complexe.

» Avoir une bonne connaissance du domaine aéroportuaire serait un atout.

« Etre membre en régle de 'Ordre des ingénieurs du Québec.

» Posséder une attestation ASP construction.

» Posséder une certification PMP (Project Manager Professional) un atout.

» Posséder un permis de conduire valide

» Avoir une bonne expérience dans la direction du personnel technique multidisciplinaire.

» Maitrise du frangais (parlés et écrits).

« Bonne connaissance de la suite bureautique Ms Office, de Ms Project; la connaissance du progiciel SAP constitue un atout.

» Posséder une connaissance dans 'élaboration, la recommandation et le suivi de budget et d’échéancier de réalisation de
projets multiples.

« Habileté a établir et a maintenir de bonnes relations interpersonnelles avec des intervenants internes et externes.
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Capacité a travailler dans une organisation matricielle.

Habilité de négociation avec des entrepreneurs.

Avoir du leadership, étre axé sur le travail d'équipe et étre proactif dans ses demandes.

Avoir un bon esprit d’équipe.

Habileté a établir une bonne communication et de bonnes relations interpersonnelles dans un environnement
multidisciplinaire et un contexte de service a la clientéle.

Habileté de gestion et de coordination.

Passer avec succes la cote d’enquéte pour l'obtention du laissez-passer pour zones réglementées.

Ce concours est ouvert simultanément a l'interne et a l'externe; cependant, les candidatures provenant de l'interne seront
traitées en priorité.
Nous vous remercions de l'intérét porté envers ADM. Seules les candidatures sélectionnées seront contactées.
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